
"2026. Año de Margarita Maza Parada."

"La justicia que se construye a través del dialogo y la restauración, foñalece la armonía soc¡al"

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CÉDULA DE NoTIFIcAcIÓN PoR BoLETíN ELEcTRÓNlco

JUICIO LABORAL.
EXPED¡ENTE NÚMERO: 402125-20261 JL-\,

LIC. EMMANUEL ALEJANDRO VILLANUEVA RIVERO

en representación de "BODK¡N TEC, S.A. DE C.V."

En el expediente laboral número 402125-20261JL-1., relatlvo al procedimiento paraprocesal o voluntario promovido por el

Lic. Emmanuel AlejandroMllanueva Rivero, en representación de la moral "BODKIN TEC, S.A de C.V.", en donde solicita
,:,

auxilio de este Tribuñal. para que, por conducto del Actuario, notifique al trabajador Julio Cesar Noh Osalde el Aviso

Rescisorio; con fecha 13 deabril de 2026, se dictó un proveído que en su parte conducente dice:

"...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche,l3 de
abril de 2026.

Vistos: 1) El escr¡to -así como su documentación adjunta- s¡gnado el Lic. Emmanuel Alejandro Villanueva Rivero, en
representación de la moral "BODKIN TEC, S.A de C.V.", mediante el cual informa a este Tribunal la situación laboral del
trabajadorJulio Cesar Noh Osalde. En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: Radicación.
Conforme a lo dispuesto en la fracción )üXl, del artículo 123, apartado "A", de la Constitución PolÍtica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relación con lo establecido en el primer párrafo del ordinal 604, y el primer párrafo del numeral 698, de la Ley
Federal del Trabajo v¡gente, así como en el Acuerdo General número 08/CJCAM/20-2021 , del Pleno del Consejo de la
Judicatura Local, expedido con fecha 1 1 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por 'azón de materia y
territorio, para conocer del Procedimiento Paraprocesal, promovido por el Lic. Emmanuel Alejandro Villanueva Rivero,
en representación de la moral "BODKIN TEC, S.A de C.V.", motivo por el cual se ordena formar el exped¡ente, registrarlo en
el Libro de Gobierno correspondiente, asi como en el Sistema de Gestión y Expediente Electrónico en Materia de Justicia
Laboral, asig nándole el n úmero: 402125-20261 JL-l.

SEGUNDO: Análisis del interés jurídico de la parte promovente.
Los articulos 692 y 695, de la Ley Federal del Trabajo, regula los requisitos que las partes deben cumplir para la acreditac¡ón
de la personalidad, en el análisis que nos ocupa, se trata de la comparecencia de una persona moral, apl¡cándole la fracción
lll, del citado artÍculo 692, de la ley laboral, que establece textualmente:

"Artículo 692.- Las partes podrán compare@r a juicio en forma directa o por conducto de apoderado
legalmente autorizado.

Tratándose de apoderado, la personalidad se acreditará conforme a las s¡guientes reglas:
t...
il...
lll. Cuando el compareciente ac{úe como apoderado de persona moral, podrá acreditar su personal¡dad
mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobación de que quien le
otorga el poder está legalmente autorizado para ello; y..." (sic)

Artículo 695.- Los representantes o apoderados podrán acreditar su personalidad conforme a los
lineamientos anteriores, en cada uno de los juicios en que comparezcan, exhibiendo copia simple fotostática
para su cotejo con el documento original o certificado por autoridad, el cual les será devuelto de inmediato,
quedando en autos la copia debidamente certificada

En el caso que nos ocupa, comparece el Lic. Emmanuel Alejandro Villanueva Rivero, en representación de la moral

"BODKIN TEC, S.A de C.V.", sin embargo, a pesar de haber manifestado ostentarse como apoderado legal de la empresa
promovente, la no resulta suficiente para tener por acreditada su personalidad, aunado a que de una
revisión a la 1017 (mil diecisiete) de fecha 24 de julio del 2024, pasada ante la fe del Licenciado Jaime
Antonio Boeta Tous fitular de la notaría pública número doce de ciudad del Carmen, Municipio Carmen, Estado
Campeche, se ciudadanas LikniAridail Ortega Vázquez y Vannia lvette Ortiz, en su carácter de Administrador
Unico y Comisario respectivamente, designan como apoderadas legales a las Licdas. Maritza lsabel Moo
Turriza López, quien a su vez mediante carta poder de fecha 05 de febrero de 2026, confieren
poder a Betzaida Ramirez Novelo e lngri Pamela CisnerosAvila.

Aunado a ello, del acuse de recibo de inicio P. 3890, de fecha 09 de 2026, NO SE DESPRENDE carta poder deabril del
solicitudfecha 31 de mazo del 2026, que hace referencia en su escrito de

desprenda poder conferido , por la moral "BODKIN TEC, S.A de C.V",
a esta autoridad calificar el interés iurídico con el que comparece.

del procedimiento paraprocesal, del que se
por lo tanto, no existe documento idóneo que oermita

En ese contexto, con fundamento en el numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo, en relación con la jurisprudencia PR.PT.CS
JlSL(12a.), con registro digital 203'19261, del rubro s¡guiente:

PERSONALIDAD EN UN PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL LABORAL PARA LA ENTREGA DEL AVISO DE RESCE6N. SE DEBE

PREVENIR Y REQUERIR AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PARTE PATROI'¡AL PARA QUE LA ACREDITE, PREVIO A DESECHAR LA

PETrcÓN RESPECTMA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar si una autoridad laboral debe

prevenir a qu¡en se ostenta como representante de la parte patronal, para que acred¡te su penonalidad o representación legal en el

procedimiento paraprocesal regulado por el articulo 991, en relación con el último párrafo del numeral 47, ambos de la Ley Federal del Trabalo.

Mientras que uno consideró que no es materia de prevención, dado que la peaonalidad constituye un presupuesto procesal que debe ser

satisfecho desde el momento en que acude ante la autoridad laboral; el oko estimó que se debe preveni¡ de lo contrario se vulnera la garantia

de audiencia y acceso a la.justicia.

I Suprema Corte de Justicia de la Nación; Registro digital: 2031926; lnstancia: Plenos Regionales; Duodécima Época

Materias(s): Laboral; Tesis: PR.PT.CS. J/5 L (12a.), Fuente: Semanario Judicial de la Federación; Tipo:

Jurisprudencia.
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Juzgaclo Labonl ctel Pocler Jucl¡ciat clel Estado de Campeche.

Cdtedo juridico: La autoridad laboral debe prevenir y requerir la acreditación de la represenlación legal de la patu patronal eí el procedimÉnb
parapocesal para la entrega del aviso de re§ci§iÓn

Justilicacón: Lo dispuesto eñ los articulos 685 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, los principios dejusticia socialy elderecho de acreso a la

lutela juÉdiccional efectiva reconocido por el articulo 1 7 constitucional, exigen que los juzgadores laborales privilegien la soluc¡óo del conf,iclo
sobre los lormalismos proced imentales.

En ese senlilo, el procedim¡ento paraprocesal prevbto en el a culo 991 en rehcón con eldiverso 47, ambos de h Ley Feder¿l delTrabajo,
es aquel medhnte el cual el pafón pone a disposición de la autoridad laboral elaviso de rescbión para que ésla lo notilique a la persona

lrabajadora. Por tanlo, no liene naturaleza contenciosa nijur$diccional, sino meramenle administativa y de auxilio en la comunic¿cióñ delaclo
rescisorio. Por otro lado, la pe¡sonalilad es un p.esupuesto procesaide orden público y estudio oficioso, indispeosable para la validez del
procedimiento, si¡ elcualno puede iniciarse nidesenvolverse válidamenle un procedim¡ento panaprocesalo conllicb laboEl, sin embaqo, su
lallá de acredilacbn no consütuye, porsisola, una causa manifiesta de improcedencia que condúzca a desechar la pelición de la parte patrcnal
y hacerlo transgrede el principio de progresividad y eldebido prcceso.

Asi, de no acredihGe la repEsenhción, la autoridad laboraldebe diclar un auto de preve0ción, otoeando un término genérico de tres dias
para queelpromovente exhiba el poder o documento respectivo.

Se previene al Lic. Emmanuel Alejandro Villanueva R¡vero para que, en el térm¡no de jgsj!eg_bé!!!99 siguientes a la
not¡f¡cación del presente proveído, exhiba Carta Poder o lnstrumento Notarial donde acredite poder.confer¡do oara e¡ercer
como aoodeÉdo leoa¡d la moral BODKIN TEC. S.A de C.V. oersonal idad con la que comparcce.

Aoercibido oue fenecido el término v de no dar cumolimiento a lo sol¡citado. esta autoridad orocederá a oroveer confome a
derecho corresDonda.

TERCERO: Reserva de dar tám¡te a la sol¡c¡tud.
En esa línea de pensamiento y conforme a los principios de seguridad y certeza juridica, este Juzgado Laboral se reserva de
admit¡. a trámite el escrito inic¡al de demanda, así como de continuar con la secuela procesa¡ de este procedim¡ento, hasta eñ
tanto la parte promovente de cumpl¡miento a la v¡sta antes menc¡onada, de lo contrario se violentaría el debido proceso.

CUARTO: Se ordooan Notificac¡ones por Estrados o Boletín Electrónico,

Debido a que el promovente no demostró su interés jurídico como parte patronal, tampoco es posible acordar lo conducente
en cuanto a dom¡cilio para oíry rec¡bir notificaciones personales y as¡gnación de buzón electrónico, en términos de la segunda
parte del párrafo primero del artículo 873-A, en relación con el primer párrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del
Trabaio en v¡gor, se ordena que las subsecuentes notificac¡ones personalés de la parte patronal se real¡can por medio
de boletín o estrados electrónicos, según proceda confome a la Ley Fede.al del Trabajo en vigor.

Lo que notifico a usted por medio de lista elec{rónica, de conformidad con lo dispuesto en los adículos 739 Ter, fracción lll,
745.745-Bisy 746.de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relación con el numeral4T, de la Ley Orgánica del poderJudicial

San Franc¡sco de Campech6, Campeche, a 14 de abr¡l del

QUINfO: Acumulac¡ón.
lntégrese a los presentes autos el escrito y documentación adjunta, presentada por la parte patronal, para que obren
conforme a Derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el artículo 72 fracción Vl y Xl de la Ley Orgánica del
Poder Judicial del Estado.

SEXTO: Protecc¡ón de Oatos Personales.
En cumplim¡ento con lo que establecen los numerales 16, párrafo primero y segundo de la Constitución Política de los Estados
unidos Mexicanos en v¡gor, en relación con los artículos 1ero., 3ero. fracción Xl, 23 y 120 de la Ley Generalde Transparencia
y Acceso a la lnformac¡ón, así como con los ord¡nales 44, 118 fracc¡ón Vll y'123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
lnformac¡ón Pública del Estado de Campeche; se hace saber a los intervin¡entes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que lo§ datos personales que existan en los expedientes y documentación relat¡va al mismo, se encuenkan
proteg¡dos por ser informac¡ón confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informac¡ón o conceder esa informac¡ón
a diversas personas, se requiere que el proced¡miento jurisdiccional haya causado ejecutoria, además de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la información se considera reservada. ello srn
perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Not¡fiquose y cúmplase. AsÍ lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martln Cast¡llo, Jueza del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante la Licenciada Yuri Maricela Cauich Can, Secretaria de lnstrucción lnterina de
la adscripción, quien certifica y da fe, en tém¡nos del nume'al721, en relac¡ón con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor...'
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del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOy FE.


